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مقدمه
 يكى از١ليسدكتر هانس مور

ش علم استان آموزصاحب نظر
ىنامه#ريزكه سال#هاست به كار بر

ل اســت. اوم مـشــغــوسـى عــلــودر
مى علونامه#ريزه بر مديريت برعلاو

سىى درنامه#ريزسسه#ى ملى بـرمؤ
ه#هاى متعـدد،هلند و انجـام پـروژ

ى و تألي: كتبنامه#ريزاز جمله بر
ســـى زيــــســــت#شــــنــــاســــى، بــــهدر

هاى مختل: جهان از جملهكشور
اىده، بـربـه كـشـور مـا، سـفـر  كـر

ســـىان درنـــامــــه#ريــــزان و بـــردبـــيــــر
ده وار كرگـزگاه#هاى متـعـدد بـركار

خته اسـت. ايـشـان درتجربـه انـدو
الات مــاايـن گــفــت# و گــو بــه ســؤ

ثر و نـويـنش#هاى مـؤه#ى رودربـار
ش زيـسـت شــنــاســى پــاســخآمــوز

داده#اند.

ليسكتر هانس مورمصاحبه�ى اختصاصى با د
ش زيست�شناسى متخصص آموز
د* لطفا  هر طور كه صلاح مى#دانيد، خو

ششد آمـوزانندگان مجـلـه#ى راى خـوا برر
فى كنيد.- زيست#شناسى معر

 در هلـنـد بـه دنـيـا١٩٤٣ من در سـال ●
در سال�هـاى١٩٦٩تـا ١٩٦٧آمـدم. از 
سـتـان�هـا ،شـيـمـى تـدريــسآخـر دبـيـر

 به عـضـويـت١٩٧٥دم. از سـال مى�كـر
سى هلند كهى درنامه�ريزسسه�ى ملى برمؤ
ف است، در آمدم. درمعـرو SLO به 

ه�ىى شيـمـى دورنامـه�ريـزمان در بـرآن ز
كت داشتم. از سالسطه�ى هلند شـرمتو

شـنــاس بــخــش كــار١٩٩٥ تــا ١٩٧٨
دم و از سالسى هلنـد بـوى درنامـه�ريـزبر

مى عـلــونـامـه�ريــز مـديـريـت بــر١٩٩٥
ىنامه�ريـزسسه�ى ملـى بـرسطه�ى مـؤمتـو

لاگذار شد. در اوسى هلنـد بـه مـن ودر
) از ايــن٢٠٠٥ى (انـويـه�ى سـال جــارژ

اىلى هنوز برنشسته شـدم، ومان بازساز
 آغازًهاى نيمه تمامى كـه قـبـلااتمام كـار

م.ى دارسسه همكارده�ام، با اين مؤكر

اين شما از جمله#ى كسانى هستيد* بنابر
دفـه#ى خـوا در حـرفقـيـت ركـه پـلـه#هـاى مـو

ى پشت سر گذاشته#ايد.يكى پس از ديگر

نـه از مـعـلـمــىضـيـح دهـيـد چـگــو تـوًلـطـفـا
شـــى -ســـتـــان بـــه مـــديـــريــــت آمــــوزدبـــيـــر

سيديد.ى رنامه#ريزبر
هـاىشيـده�ام در كـار من هـمـيـشـه كـو●

ىقتى كه دانشجواجتماعى فعال باشم. و
دم، يـعـنـى دردام بــودانـشـگـاه آمـسـتــر

، نمايـنـده�ى١٩٦٩ تا ١٩٦٥سال�هـاى 
دم. درشــى دانـــشـــجـــويـــان بـــوورز

ده و هستم، ماننـدانجمن�هايى عضو بـو
م هلند، انجمنش علوانجمن ملى آموز

م انگلستان، انـجـمـنش علـوملى آمـوز
سـلـطـنـتـى شـيـمـى هـلـنـد و انـجــمــن

ه بر ايـنزيست�شناسى هلند. مـن عـلاو
هشمينه�ى پژوهايى در زفعاليت�ها، كار

 در سال�هاىًش انجام داده�ام، مثلاو آموز
لفان شيمـىه مؤ عضو گـرو٨٢ تا ١٩٧٧

 ساله�هـا، در سـال�هـاى١٦ تا ١٥اى بـر
هـش در عـضـو تـيــم پــژو٨٨ تـا ١٩٨٢

ش ابتدايى، در سـال�هـاىمينـه�ى آمـوزز
شه آمــوز ريــيــس گـــرو٩٢ تــا ١٩٨٨

مـيـنـه�هـاى شـيـمـى وگـسـالان  در زبـزر
 تا١٩٩٢زيست�شناسى، در سـال�هـاى 

ه تأليV زيسـت�شـنـاسـى عضو گـرو٩٤
 ساله�هـا، در سـال��هـاى١٨ تا ١٥اى بـر

ام الدينىگفت و گو كننده:محمد كر
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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مه تأليV عـلـو رييـس گـرو٩٥ تا ١٩٩٣
 ساله�هـا و در سـال�هـاى١٥ تا ١٢اى بـر

ه هـمـاهـنـگ عـضـو گــرو٩٦ تـا ١٩٩٥
شـىه�هـاى عـلـمـى آمـوزكـنـنـده�ى پـروژ

ده�ام. به طـور كـلـى عـلاقـه�ى مـن بـهبـو
ش علم و فعاليت�هـايـى كـه بـه ايـنآموز

سبب انجام داده�ام، همگى باعث شد كه
ى كنم.م و تجربه اندوزه بالاتر بروّه پلّپل

ه#ى* مـمـكـن اسـت كـمـى بـيـش#تــر دربــار
سى هلنـد،ى درنامه#ريزسسه#ى ملى بـرمؤ

ضيح دهيد؟  توSLOيا همان 
 مصـادف٢٠٠٥ امسال، يعـنـى سـال ●

 .SLO است با سى امين سال تأسيس 
اىسى برى درنامه�ريـزسسه بركار اين مـؤ
ه��هـاىاى دوران استثنايى، بـردانش�آمـوز

فه�اى و نيـزسطه، فنى حـرابتدايى، مـتـو
گسالان است و بـه جـزش بزراى آمـوزبر

ى بـاش معلمان ابتدايى، كار ديـگـرآموز
د. تـأســيــس ايــنش عـالـى نــدارآمــوز

ادىلتى بر پايه�ى شـعـار «آزسسه�ى دومؤ
ادى تـعـيــيــنش» در جـهــت آزدر آمـوز

شى انجام شد. تا پيـش ازاى آموزمحتـو
سى بـرى درنامـه�ريـز   بر SLOتأسـيـس

عـهـده�ى دانـشـگـاه�هـا و كـمـيـتــه�هــاى
اكنـده وت پرد كه به صـورى بـونامه�ريـزبر

فـت.ت مـى�گــرن انـسـجــام صــوربـدو
اى شما جـالـبعى  كـه شـايـد بـرضومـو

باشد، اين است كه مجلس هلند تصويب
نامه�هاد بر  حق ندار SLOده است كه كر

سى آماده، ماننـد كـتـاب�هـاىاد درو مـو
ليد كند.س تواى مدارسى بردر

احى كنيمهايى طرما فقط حق داريم الگو
ن تصويبائه دهيم. بر پايه�ى اين قانوو ار

قابتشده است كه به منظور اجتناب از ر
سى، بهان كتاب�هاى درناسالم ميان ناشر

ى نسبىد مختارد خـوس در اين مورمدار
د.داده شو

ب�المثلـى داريـمما ضـر
كـه مـى�گـويـد بـايــد در

، قلب وش سرحين آموز
دست فعال باشند. يعنى

، احساس و كار باتفكـر
گـيـرىدسـت�هـا در يـاد

ندنقش مهم دار

* پس از اين مقدمـه، بـهـتـر اسـت بـرويـم
شش#هـاى آمـوزسـر اصـل مـطـلـب كـه رو

ه زيست#شناسى است. فكرعلم، به ويژ
سـىا با بـررمى#كنـم بـهـتـر بـاشـد ايـن كـار ر

شى زيست#شنـاسـى آغـازهدف#هاى آمـوز
ن ايـنال اساسى مـن هـم اكـنـوكنـيـم. سـؤ

اســت كــه آيــا بــه طــور كــلــى هــدف#هــاى
ش زيست#شـنـاسـى در جـهـان امـروزآمـوز

ده#اند؟نسبت به گذشته، تغيير كر
 سال گذشته انديشـه�هـاى٢٥ بله، در ●

اتش جهان تغييرش و پرورط به آموزمربو
ى ديگـر عـلـمده�اند و از سـواساسـى كـر

ه در سال�هاى اخيرزيست�شناسى، به ويژ
ه�ى نوينـى از چهـر٢١ن و در سر آغاز قـر

د نشان داده است. هم ايـن�جـا بـايـدخو
شش و پـرورتـأكـيـد كـنـم كـه اگـر آمـوز

ات متناسب نكنيم،ا با اين تغييرها ركشور
شى�مان به نظامـى قـديـمـى ونظـام آمـوز

د.سنتى تبديل مى�شو
ش علم،گذشته هدف اصلى آموزدر

د آناناى وروان بـردن دانش�آموزآماده كـر
نامه�هـاىاقع بـرد و در وبه دانشگاه�هـا بـو

جه به سر فـصـل�هـا وسى علمى بـا تـودر
هدف�هاى دانشگاهى تـدويـن مـى�شـد.

ى داده است،د روى كه در اين مورتغيير
ه هدفدهاست. امـروزتغيير در رويـكـر

ت�هاسـت.ش علم تقـويـت مـهـارآمـوز
شن�ترا روع رضوبگذاريد با مثالى اين مو

دارى چند نفر و  نفر٣٥كنم. از هر كلاس 
! اين دو نفرًلاند؟ معمـودانشگاه مى�شـو

نسبت در همه جاى دنيا كم و بيش يكسان
نـامـه�ىسـت اسـت كـه بـراسـت. آيـا در

٣٣اى اين دو نفر بـريـزيـم و ا بـركلاس ر
ا ناديده بگيريم؟نفر اكثريت ر

ست نيست. درً* نه، قطعا
ى داده است، تغيـيـر ازى كه رو تغييـر●

ى»ت�محـورى» به «مـهـار«دانش مـحـور
ش زيسـت ـاست. متـخـصـصـان آمـوز

م نـيـســتشـنـاسـى مـى�گـويـنـد كــه لاز
ا پـر كـنـيــم ازسـى�مـان ركـتـاب�هــاى در

مفاهيم، اطلاعات و داده�هـاى زيـسـت
ان انتظار داشتـهشناختى و از دانش�آمـوز

ند و هنگـاما به خاطر بسپـارباشيم آن�ها ر
ند؛ بلكه به جاى آنن به خاطر بياورموآز

ان ايجـادت�هايى در دانش�آموزبايد مهـار
ت�هايى كها تقويت كنيم؛ مهـارو آن�ها ر

به زيستن آنان در جامـعـه�ى پـيـچـيـده�ى
نى كمك كند و به كار همـه بـيـايـد؛كنـو

خـلاف دانــش وت�هـايـى كــه بــرمـهــار
ندگىند و در زند، پايدارارّاطلاعات كه فر

ًلات�ها معمـود مى�مانند. مهـارآينده با فر
هميشه باقى مى�مانند، اما دانش تـغـيـيـر

رو

ش�هـاى آمـوز

زيست�شنـاسىشى
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شى در ويتنامگاهى آموزليس در كارهانس مور●  داد فـرد و بـه درمى�كنـد، كـهـنـه مـى�شـو
د. به طور خلاصه، مفـاهـيـمنمى�خـور

ند، بلـكـهعلمى اهميـت چـنـدانـى نـدار
د…د آن�هاست كه اهميت داركاربر

ت#ها كدام#اند؟* اين مهار
٦ان در ا مـى�تـوت�هاى علـمـى ر مهـار●

ت كسـب ود: مهاره طبقه�بنـدى كـرگرو
نگى كسب چگوًش اطلاعات، مثلادازپر

ائه�ى آن�هـا بـااطـلاعـات، تـنـظـيـم و ار
ل�هاح�ها، شكل�ها، جدوها، طردارنمو

اى ايـن مـنــظــور؛ايـانـه بــرد رو كـاربــر
ت�هاى رياضـى و مـحـاسـبـاتـى؛مـهـار

مايشگاهى؛اد آزار و مود ابزت كاربرمهار
ت�هـاىانه، يعنى مهاراورّت�هاى فنمهار

شار؛ رود عـلـم در سـاخـتـن ابـزكـاربـر
ى وانايى تحقـيـق و يـادگـيـرعلمـى، تـو

شارتباط، شامـل گـزى ارارقـرت برمهـار
ائه�ى آن.نويسى و ار

ى درات ديگـر* به جز اهداف  چه تغـيـيـر
ى داده است؟ش زيست#شناسى روآموز

نامه�ىتباط بران ارى ديگر در ميـز تغيير●
ى داده است. گفتـهسى با جامـعـه رودر

د به جاى آن كه زيسـت�شـنـاسـىمى�شـو
دهاىش دهيم، بايد به كاربرمحض آموز

زيـسـت�شـنـاسـى در جـامـعـه بـيــش�تــر
نامـه�ىدازيم. تغيير ديگـر تـبـديـل بـربپـر
سى خشك و غيـر قـابـل انـعـطـاف بـهدر
نامه��اى منعطV است…بر

دهاى زيست#شناسـى در جـامـعـه* كاربـر
كدام#اند؟

ا در جامعهدهاى زيست�شناسى ر كاربر●
د:ه�ها خـلاصـه كـران در اين گـرومى�تـو

ش،سـلامـت، جـنـسـيـت، غـذا، ورز
ى وى، كشاورزمحيط زيست، دامپرور

هاىى. امروز يكى از معيارلـوژتكنوبيو
سـىنـامـه�هـاى دره�ى بـرت دربـارقـضـاو

دشته�هاى موردهاى رتباط آن�ها با كاربرار
اه حل مسألـهبحث در جامعـه اسـت. ر

نامه�ىهم همان طور كه گفتم تبديـل بـر
نامه�ى منعـطـVغير قابل انعطاف بـه بـر

سى سنتى و قديمىنامه�هاى دراست. بر
ند وا در نظر نمى�گيردى رت�هاى فرتفاو

ائهان اراى همه�ى دانش�آموزنامه بريك بر
ندنامه�ها همه مجبورمى�دهند. در اين بر

ا كهس�هايى رى همه�ى دربه طور مسـاو
اننـدد، به طور يكسان بگـذرائه مى�شوار

ست داشته باشنـد، چـه نـداشـتـهچه دو
سى منعطـV درنامـه�ى درباشند. در بـر

اندن آن�هـاع كـه گـذرضوكنـار چـنـد مـو
م پايـهى است و بـيـش�تـر از عـلـواجبـار

دد دارجوس گزينه�اى وهستند، چنـد در
انند بر پايه�ى علاقهان مى�توو دانش�آموز

د چند سر فصل از ميـان سـران خـوو تو
د، انتخـابائه مى�شـوفصل�هايـى كـه ار
نامه�هايىان از چنين بركنند. دانش�آموز

مهاى علواستقبال بيش�تر مى�كنند و نياز

ىفصل�هاى اجبارا سرنامه رپايه�ى اين بر
تأمين مى�كنند.

ال اصلىديم به سؤه بدهيد باز گر* اجاز
شش#هــاى آمـــوزايـــن گـــفـــت#و#گـــو. رو

زيـسـت#شـنـاسـى در سـال#هـاى اخـيــر چــه
ده#اند؟اتى كرتغيير

ش، تغيير از «معلمش آموز تغيير در رو●
دهى» بوى» به «دانش�آموز�مـحـورمحـور

ه�ىاسـت؛ تـغـيـيـر از يـاددهـى بـه شـيـو
ه�ى حلى به شيـوالعمل�هاى آشپزدستور

مسأله؛ از كلاس�هايى كه در آن�ها معلم
فعال است به كلاس�هـايـى كـه در آن�هـا

بيش�تر، دانش�آموز فعال است.
ىآيند يادگيراقعى معلم در فرنقش و

اهنمايى كنـنـده و مـديـر و نـقـشنقـش ر
ان فعاليت و جسـت واقعى دانش�آمـوزو

دهاىى است. در رويكراى يادگيرجو بر
ان«نتيجه مدار»، نتايج كـار دانـش�آمـوز

د، در حـالـى كـه درشـيـابـى مـى�شـوارز
جهى» توآيند يادگيـرد جديد به «فررويكر

ليتد. نكته�ى ديگر مسؤوبيش�تر مى�شو
ىندگان در جريان يادگيـردادن به يادگير
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اندن دانش�آموزادار كراست. تعامل و و
جبهـى كـه مـوبه فـعـالـيـت�هـاى گـرو

د، درت�هاى آن�ها مى�شوفت مهارپيشر
ارجه قرد تـوسال�هاى اخير بيش�تـر مـور

عانجام تغيير ديگر در نوفته است. سرگر
ان است. در حالنگريستن به دانش�آموز

ت�هـاىحاضر نسبت بـه گـذشـتـه تـفـاو
دفته مى�شودى آنان بيش�تر در نظر گـرفر

ىت در سبك�هاى يادگيـره تفاوو به ويژ
گـى�هـاىان از ويژمختـلـV دانـش�آمـوز

ش�هاى نوين است. به طور خلاصهرو
شا با نگرش سنتى رت نگران تفاومى�تو

د:ح خلاصه كرنوين به اين شر
ى سنتى كه معلـم مـحـوردر يادگيـر

قابتادى است، رى انفراست، يادگيـر
ان شـديــد اســت،مـيــان دانــش�آمــوز

ى بر عهده�ى مـعـلـمليت يادگـيـرمسـؤو
اى كلاس اسـت.مانرواست، معلم فـر

ف�هايى خالى در نـظـران ظردانش�آمـوز
شند، آموزر شوُند كه بايد پفته مى�شوگر

ليت انضباطا محور است، مسؤومحتو
بر عهده�ى معلم است. معلم فقط يـك

د و تدريسا در نظر دارى رسبك يادگيـر
اخت است.ع كلاس�ها يكنودر اين نو

ش�هاى نوين كـهدر حالى كـه در رو
ىدانـش�آمـوز مـحـور اسـت، يـادگـيــر

ان بـههى است، مـيـان دانـش�آمـوزگـرو
دجـوى وقابت بيش�تـر، هـمـكـارجاى ر

ى بر عهـده�ىليت يـادگـيـرد. مسـؤودار
اهنـمـاىان است. مـعـلـم ردانـش�آمـوز

د بـهان خـوكـلاس اسـت و دانـش�آمــوز
ى خويـش جـهـت  مـى�دهـنـد،يـادگـيـر

ت محور است و يكـايـكش مهـارآموز
ان در انــضــبــاط كـــلاسدانــش�آمــوز

ند. در چنين كلاس�هايـىليت دارمسؤو
جهد توى مورسبك�هاى مختلV يادگيـر

ع است.ند و تدريس متنوار دارقر

 بــر فــعـــالـــيـــت#هـــاىًاايـــن اخـــيـــر* بــنـــابـــر
ى تأكيد بيش#تران هنگام يادگيردانش#آموز

ال ايـن اسـت نـســبــت بــيــند. سـؤمـى#شــو
ى اختصاص دادهمانى كه به مباحث نظرز

ىمـان فـعـالـيـت#هـاى يـادگـيـرد بـه زمـى#شـو
ان چه#قدر است؟دانش#آموز

هاب قاطع و مشخـص در ايـن بـار جـو●
د. نسبت فعاليت�هاى عمـلـىد ندارجوو

امل مختلفى، مانـنـدان به عـودانش�آموز
ش دادهس، مفاهـيـمـى كـه آمـوزع درنـو

شـى ونــد، امــكــانــات آمــوزمــى�شــو
هد. به عـلاوعادت�هاى معلم بستگى دار

ت درامع مختلV اين نسبت متفاودر جو
سـشد. امـا در پـرفـتـه مـى�شــونـظـر گـر

نامه�هايى كه ما در سطح جهانـى تـوزيـع
ده�ايم، ميانگين نسبت فعـالـيـت�هـاىكر

ده است. منصد بو در١٨ى عملى به نظر
جيح مى�دهم؛ اماا ترصد ر در٢٠ً شخصا

مايشگـاه كـم�تـر از ايـنقت آزدر هلـنـد و
مقدار است.

اى آشـنـايــى بــيــش#تــر* مـمــكــن اســت بــر
ش علم در هلنده#ى آموزانندگان دربارخو
ى بيش#تر صحبت كنيد؟قدر

ش بـه سال پيش در هـلـنـد، آمـوز١٢ ●
 ساله دچار١٤ تا ١٢انان جودكان و نوكو

شش شد كه درمان كوتغيير شد. در آن ز
انان به عنـوسى دانش�آموزنامه�هـاى دربر

ندفته شـوندگان مستقل در نظر گـريادگير
اهنماو نقش معلم فقط هدايت كننده و ر

اهى تا عمل رنامه�ريزن از برباشد؛ اما چو
زيادى است، اين اهداف اگر چه به نظر
جذاب مى�آيند، اما در عمل با مشكلاتى

اى اينسى برع درضو مو١٥اجه شدند. مو
فته شد.ان در نظر گـره از دانش�آموزگرو

١٥م شد كه تعداد    مدتى پس از آن معلو
اسى زياد است و نبايد هـمـه رماده� ى در
انند؛ا بخوس رد كه همه�ى درومجبور كر

ان باانايى�ها و علايق دانـش�آمـوزن توچو
ت است. نتيجه اين شـديك ديگر متفاو

ادند كهس ما كم و بيش آزه مداركه امروز
ا انتخاب كنند. البته�سى رع�هاى درضومو
شا همه بايد آمـوزع�هـا رضوخى از مـوبر

سى در كشـور مـادهند. كـتـاب�هـاى در
اى هر پايه�ىان برمتعدد است. شما در اير

اى هـمـه�ىتـحـصـيـلـى يـك كـتــاب بــر
ًلى مثلااسر كشور داريد وان سردانش�آموز

سطهل متواى زيست�شناسى سال اوما بر
انسـى داريـم كـه نـاشـرع كـتـاب در نـو٧

ده�انـد و مـعـلـما تهـيـه كـرمـخـتـلـV آن ر
ند.اند دست به انتخاب بزمى�تو

عى كه تصور مى كنـم ذكـر آنضومو
اى شمـا جـالـب بـاشـد ايـن اسـت كـهبـر

ش علم درى در آموزسال�ها پيش تغيـيـر
آن تغيير از «انتقال دانش»ى داد وهلند رو

مينهد. ما در اين زت�ها» بوبه «تقويت مهار
ج داديم. در نتيجه�ى ايناط به خركمى افر

ان در انـجـامدانـش�آمـوز انايـىتغـيـيـر تـو
هاى علمى، مانـنـد اسـتـدلال، كـاركـار

هش�هاىدن با اطلاعات و خلاصه پژوكر
ايش يافت، امـا در مـقـابـل ازعلمـى افـز

دانش زيست شناختى آنان كاستـه شـد.
ان درد كه دانش�آموزمشكل اصلى آن بـو

انا هستند، اماانجام كار علمى بسيار تـو
انايى چندان مفيدن دانش پايه اين تـوبدو

ىارگزنيست. در كشور ما هيأت�هاى بر
انشيابى دانـش�آمـوزن�ها  به كـار ارزموآز

انىن همه�ى دانش�آموزموند و آزدازمى�پر
ند،غ التحصيل مى�شوستان فاركه از دبير

اى شماع جالب بـرضويكسان است. مو
نـد دره داران اجازآن است كه دانش�آمـوز

ند كه بهد ببرجلسه�ى امتحان كتابى با خو
ىد دانـش آن�هـا، مـحـتـوان كـمـبـوجـبـر

م، مانند شكل�هـا،اطلاعات علمـى لاز
هاست.دارل�ها و نموجدو

رو

ش�هـاى آمـوز

زيست�شنـاسىشى
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شى هلند نظام آموز
 ساله١٢ تا ٤دكان اى كوه�ى ابتدايى بردور❉ 
ان استثنايىاى دانش�آموزسطه بره�هاى ابتدايى و متو دور❉
 ساله٢٠ تا ٣از 
 سال.٢٠ تا ١٨ و ١٢ان اى دانش�آموزسطه بره�ى متودور❉ 
سطه:س متواع مدارانو

مىسطه عمول متوه�ى اوش دور- آموز
مىسطه عموم متوه�ى دوش دور- آموز
 ساله)١٨ تا ١٢ش پيش دانشگاهى (- آموز
 ساله)١٨ تا ١٢فه�اى (ش پيش فنى - حر- آموز

١٩ - ١٦فـه�اى (سطه فـنـى حـرم متـوه�ى دوش دور- آمـوز
ساله)
تاه مدته�هاى كوقت و دوره�هاى نيمه و- دور

گسالانش بزرآموز❉ 
 ساله و بالاتـر كـه١٨اى دانش�جويـان ش عالى بـرآموز❉ 

د:ه�ها تقسيم كرا به اين دوران آن  رمى�تو
فه�اىش عالى فنى - حر- آموز
ش دانشگاهى- آموز

اد- دانشگاه آز

اى شمـاى كه شايـد بـرنكته�ى ديـگـر
نامـه�ىجالب باشـد ايـن اسـت كـه در بـر

شسى هلند فيزيك و شيمى با هم آموزدر
د، اما زيست�شناسى جداگانهداده مى�شو

د.تدريس مى�شو

ًصـاع#هايى از علم، مـخـصـوضو* چه مـو
ش دادهاز زيسـت#شـنـاسـى در هـلـنـد آمـوز

د؟مى#شو
١٢اى م برسى علواد در به طور كلى مو●
ىاد؛ انرژ ساله�ها اين�ها هستند: مو١٤تا 

ما؛ليد گراق و توالكتريكى در خانه؛ احتر
ك، ساختار ماده؛ليد و درنور؛ صدا: تو

شد و نمو انـسـان،انسان و سلامـتـى؛ ر
كت،ش، حرليد مثل، ورزجنسيت و تو

نى و يگانگى؛ گياهانناگوليسم، گومتابو
نى و يـگـانـگـى،نـاگـوان: گـوو جـانـور

ابـسـتـگـى بـه يـك�ديــگــر،تـكـامــل، و
شناسى؛ انسان و محيط زيست.فتارر

 ساعت در٤٨٠در هلند به طور كلى 
ش زيست�شناسىسطه به آموزه�ى متودور

٢٥مان د. از اين مـدت زاختصـاص دار
شيابـى و فـعـالـيـت�هـاىاى ارزصد بـردر

د.ف مى�شـوان مصـرعملـى دانـش�آمـوز
عات زيست�شناسى در هلندضوتأكيد مو

فتار شـنـاسـى،نتـيـك، رى ژبيـش�تـر رو

ى باستازمئولى و هـوزيست شناسى سلو
مايـش و تـحـقـيـق واى آزتأكـيـد بـر اجـر

فعاليت�هاى عملى است. به طور كـلـى
ع�هاى زيسـت�شـنـاسـىضـوان مـومى�تـو

ه گرو٢٥ا در سطه�ى هلـنـد ره�ى متـودور
جاى داد:

ل- ســـاخـــتـــار و كـــار ســـلــــو١
ل،�ســاعــت): ســاخــتــار ســلــو١٠(

ت�هــاىانـدامــك�هــا، غــشــا، تــفــاو
ل�هاىى، سلول�هاى گياهى و جانورسلو
اد بينتى، تبادل موكاريوتى و يوكاريوپرو

ل و محيطسلو
٨ت�هــاى انــســان�هـــا (- تــفــاو٢

ندبر د به جلسه#ى امتحان مىسطه با خون پايانى متوموان هلندى در آزآموز كتابى كه دانش
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تحصيلات تكميلى و بالاتر

هاى هدور
تاه مدتكو

هاى نيمه هدور
اى فهقت فنى حرو

ى هش دورآموز
سطه فنىم متودو

اى فهحر

ش عالىآموز
اى فهفنى حر

 سال)٤(

ش دانشگاهىآموز
 سال)٤(

فنى ش پيشآموز
 سال)٤اى ( فهحر

موز
آ

متو
ى و 

داي
ى ابت

ثناي
است

ش 
سطه

ى هش دورآموز
سطهل متواو

مىعمو
 سال)٤(

مى دو هش دورآموز
٥مى (سطه عمومتو

سال)

ش پيشآموز
دانشگاهى

 سال)٦(

دانشگاه آز
اد

آموز
ش بزر

گسالان
 سال)٨ ساله ـ ١٢ تا ٤ش ابتدايى (از آموز

ى�هاىتيپ، بيمارتيپ، فنونوساعت): ژ
امل محيطىى�ها و عونى، بيمارژ

 ساعـت):١٢اثت مـنـدلـى (- ور٣
انـيـن مـنـدل،اثت، قـوليـد مـثـل و ورتـو

ن و الل، جهشنى، ژكدهاى ژ
٨لـــى (- تـــقـــســـيـــم ســــلــــو٤

لى، تقسـيـم،خه��ى سـلـوساعت):چـر
شد و نمو، ميتوز، ميوز و سـاخـتـار ور

طانىل�هاى سرعمل سلو
 ساعت):١٢نتيـك (- مهندسى ژ٥

DNAنـى، ى ژدارش�هـا، نـقـشـه�بـررو
ل�هـا،شـى سـلــوكـيـب، هـم جــوتــرنـو

تيپدمانه، كاريوانتخاب، تحقيقات دو

ليد ساعت) : تـو١٢ليد مثل (- تو٦
خه�ىنمو، چـرشدومثل انسان، لقاح، ر

ىن�ها، بارورمونانه، هورجنسى ز
فتـار ساعـت): ر١٠- جنسـيـت (٧

ادل زى�هاى مقاربتى، كنترجنسى، بيمار
لدو و

 ساعـت):١٢فتـار شـنـاسـى (- ر٨
هاىفتار و عمل هـر يـك، الـگـواع رانـو

ىفتارر
 ساعـت):٨- تنظيم سيستـم�هـا (٩

اندام�هـاى حـسـى، دسـتـگـاه�عـصـبـى،
نده�ها، عمل كننده�ها و ماهيچه�هاگير

 سـاعـت):١٠ن�هـا (مــو- هـور١٠

ن�هاموهاى هورمكانيسم فيدبك، اثر
 سـاعـت):١٤- دفـاع از بـدن (١١

س، لنV، طحال، مـغـزست، تيمـوپو
سيتوزسيت�ها و فاگوان، لنفواستخو

 ساعت):١٤- دستگاه ايمنـى (١٢
ن�هـا، ايـمـنـى بـدن،پادتـن�هـا، آنـتـى ژ

،Rhٍنــى، عــامـــل �ه�هــاى خـــوگـــرو
RNA و DNAس�هاى ويرو

ع زيستى و سيسـتـمـاتـيـك- تنـو١٣
ىمانرو ساعت): چهار فر١٠ان (جاندار

ىنـه، نـام گـذارم گوان، مـفـهـوجـانـدار
نه�هاابطه�ى ميان گونه�ها، رگو

٢٦ى گـيــاهــى (لــوژ- فـيــزيــو١٤

ش پايهآموز ش پايهآموز ش پايهآموز ش پايهآموز

رو

ش�هـاى آمـوز

زيست�شنـاسىشى
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ساعت): ساختار و بافت�هاى گياهـان،
اد،ه�ى مـوسـنـتـز، انـتـقـال و ذخـيــرفـتـو

ليدكـنـنـدگـان،ه�هاى غذايـى، تـونجـيـرز
ف كنندگان، تـجـزيـه كـنـنـدگـان،مصـر

ن، انتـشـار،خه�هاى كربن و نـيـتـروژچـر
اسمز و انتقال فعال

٤نــدگــى انــســـان (- ســبــك ز١٥
ك�ها، محـيـط وساعـت): غـذا، مـحـر

سلامتى
 ساعـت):١٨ى (لوژتكـنـو- بيـو١٦

ف كنندگان و تجزيهليد كنندگان، مصرتو
خـه�ى كـربـن، تـنـفـسكـنـنـدگـان، چــر

ب�ها درى، نقش ميكروازى و هوازبى�هو
دهاى آن�هاتخمير و آنزيم�ها و كاربر

 ساعت):١٦ل (ليسم سلو- متابو١٧
جذب و تجزيه، نقش و فعاليت آنزيم�ها،

ى و تاريكىاكنش�هاى نورو
ن دردش خوها و گـر- تبادل گـاز١٨

 سـاعـت): سـاخـتـار و كـار٣٢انـسـان (
ن، سـاخـتـار و كـاردش خــوقـلـب، گـر

كيب و عمـلها، تـرشش�ها، تبـادل گـاز
ن وكيب خون، تردش خول گرن، كنترخو

ها و كار لنVتبادل گاز
٣٢ار و تغذيه در انسان (- دفع ادر١٩

ش،ارساعت): ساختار و كار دستگاه گو
اىساختار و كار كليـه، كـار كـبـد، اجـز

اصلى غذا
 ساعت):١٤- دستگاه عصبى (٢٠

هساختار و كار اندام�هـاى حـسـى بـه ويـژ
چشم، ساختار و كار، مكـانـيـسـم�هـاى
هماهنگى، انعكاس، پتانسـيـل عـمـل،

ساختار و كار ماهيچه
امل ساعت): عو١٢ى (لوژ- اكو٢١

نده، كنام و زيستگاه، اهميتنده و غير زز
ه�هـاىنـجـيـرح غـذايـى و زع، سـطـوتـنـو

د كنندهامل محدوغذايى، عو
١٠ى جــمــعــيـــت (لــوژ- اكــو٢٢

نـه،ت�هـاى مـيـان گــوسـاعـت): تـفــاو

سيستم، پويايى جمعيت�هاجمعيت و اكو
انابط بين جاندارو رو

 ساعت) :١٦- اجتماع زيستى (٢٣
جنـه�هـاى پــيــشــگــام و اوالـى، گــوتــو
سيستم�هاسيستم، نقش انسان در اكواكو

خه�ها و گنجايش محيطو چر
 ساعت): انتخاب٢٤- تكامل (٢٤

گ، مكانيسمدى و اينبرع، اصل هارو تنو
تغيير و تكامل

 ساعت):١٢ى (تئين سـاز- پرو٢٥
ى،، هماننـد سـازDNAساختـار و كـار 

تئيـن�هـا وجمه، كـار پـرونويسـى و تـررو
ل.فعاليت آنزيم�ها در سلو

شاى آمـوزال آخـر ايـن اسـت كـه بــر* سـؤ
صـيـه#هــايــىبـهـتـر زيـسـت#شـنــاســى چــه تــو

داريد؟
نه كه گفتم بايد هـر طـور كـه همان گـو●

ى فعالا در يادگيران رانيم دانش�آموزمى��تو
كنيم. تعامل نه تنها بـايـد بـيـن مـعـلـم و

د، بـلـكـه بـيــنار شــوقـردانـش�آمـوز بــر
اج يـابـد. مــاان هـم بـايـد رودانـش�آمـوز

ب�المثلى داريم كه مى�گويد بـايـد درضر
ش سر، قلب و دسـت فـعـالحيـن آمـوز

باشند. يعنى تفكـر، احـسـاس و كـار بـا
ند.ى نقش مهم داردست�ها در يادگير

اهنمـاسـت،ش نكنيم كـه مـعـلـم راموفـر
هـاى عـمـلــى هـنـگـام كـارًصـامـخـصــو

هاىان. متأسفانه بر خلاف كاردانش�آموز
شش و پـرور در آمـوزًلاه، معـمـومـرروز

نده است. بايـدبيش�تر معلم تصميم گيـر
ى در امرسعى كنيم هنگام تصـمـيـم�گـيـر

اهىخـوان هم نظـرش از دانش�آمـوزآمـوز
شا در جريـان آمـوزكنيم و نـتـيـجـه�اش ر

مـشـاهـده كـنـيـم. بـايـد سـعــى كــنــيــم
انا بـه عــنــوان نـقــش مــا ردانــش�آمــوز

ند. نقش شمااهنما  بپذيـرى�دهنده و ريار
اضح و مشخصان واى دانش�آموزبايد بر

ى كه درقتى از دانـش�آمـوز وًباشد. مـثـلا
سيم چهى است مى�پرحال فعاليت يادگير

المى�كنى؟ او بايد مطمئن باشد كه اين سؤ
ضعى است. اگر فكـر كـنـد كـهاز چه مـو

هشيابى كنيم و به او نمرا ارزاهيم او رمى�خو
احتى مى�كند، اما اگردهيم، احساس نار

اهيم به او كمك كـنـيـم،بداند كه مـى�خـو
ى دريافت مى�كنيم.ست�ترپاسخ در

تـبـاط مـيـان مــعــلــم وش اردر آمـوز
انابطه�ى ميان دانش�آموزان و ردانش�آموز

د. امـا بـبـيـنـيـم چــهان داراواهـمـيـت فــر
دجـوتباطى مـمـكـن اسـت ومشـكـلات ار
داشته باشد:

ستىا به درد رگاهى گوينده منظور خو
ستىبيان نمى�كند و در نتيجه مخاطب به در

ع بهضونمى�داند كه چه بايد بكند. گاه مو
انده آن رد، اما شـنـوستى بـيـان مـى�شـودر

ك نـمـى�كـنــد يــا بــعــضــى ازب درخــو
د. گاه اينجه نمى�شوا متوقسمت�هاى آن ر

د. مخاطب منظـورد ندارجودو مشكـل و
افقك مى�كند، امـا بـا آن مـوا درگوينـده ر

د كـهد دارجـونـيـسـت. ايـن امـكـان هـم و
افقد مـوعى كه مى�شنـوضومخاطب با مـو

است، اما به دلايلى به آن عمل نمى�كند!
هنگ كشور مـامن هلندى هستم. فـر

ت است.هنگ كشـور شـمـا مـتـفـاوبا فـر
ش�هاى جـامـعـه مـا بـا شـمـا يـكـسـانارز

گـاهـى ازاين معلـمـان بـا آنيسـت. بـنـابـر
ى آنان انجـامتجاربى كه در حيطـه�ى كـار

شش آموزاه و رود بايـد رشده است، خو
العمل قطعىا انتخاب كنند. هيچ دستورر

د.د ندارجومينه وو ثابتى در اين ز

ا در اختيارد رب خوقت و تجار* از اين كه و
م.ما گذاشتيد، متشكر

م. من هم از شما متشكر●
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